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1. Структура подготовки

За отчетный период  в институте реализовывались три образовательные программы высшего профессионального образования по специальностям с присвоением квалификации по коду 65:

080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» по очной и заочной формам обучения;

 080107 «Налоги и налогообложение» по очной и заочной формам обучения;

030501«Юриспруденция» по очной и заочной формам обучения.

По этим же образовательным программам осуществлялась подготовка в сокращенные сроки обучения на базе высшего и среднего профессионального (профильного) образования.

В 2010 году году была проведена большая работа  по подготовке к лицензированию новых для института образовательных программ.

 Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки приказом № 1421   от 2 июня 2010 года признала НОУ ВПО «Мордовский гуманитарный институт» прошедшим  экспертизу условий осуществления образовательного процесса по новым для института образовательным программам высшего профессионального образования по направлению подготовки с присвоением квалификации по коду 62: 

  – 032000 Документоведение и архивоведение;

            – 080700 Бизнес-информатика.

Динамика выпуска специалистов  с высшим образованием на экономическом факультете представлена в табл..1.

Таблица 1 — Выпуск специалистов на экономическом факультете

Форма

обучения
2006 г.
2007 г.
2008 г.
2009 г.
2010 г.


БУАА
ННО
БУАА
ННО
БУАА
ННО
БУАА
ННО
БУАА
ННО

Очная
15
23
25
33
29
30
29
44
33
34

Заочная
7
7
12
19
23
8
20
12
24
14

Заочная (3,5 года)
16
10
15
-
23
15
44
15
63
41

Всего
38
40
52
52
75
53
93
71
120
89

За анализируемый период  на экономическом факультете было выпущено 683 специалиста, в том числе 378 человек - по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и 305человек -  «Налоги и налогообложение». В 2010 году по сравнению с 2006 годом выпуск специалистов  на экономическом факультете увеличился  почти в 2,7 раза.

На юридическом факультете динамика выпуска специалистов сложилась следующим образом (табл.2).

Таблица 2 - Выпуск специалистов на юридическом факультете,   чел.

Форма обучения


2006
2007
2008
2009
2010

Очная






58

Заочная


28
32
21
29
27

Заочная (3,5 года)
22
21
19
38
48

Всего


50
53
40
67
133

 Контингент студентов, получившим высшее образование по  всем формам обучения на юридическом факультете за прошедшие пять лет увеличился  более чем 2,5 раза.

Ситуация на рынке образовательных услуг обусловливает необходимость проявлять заботу о трудоустройстве выпускников, поскольку их обеспеченность работой – важный показатель конкурентоспособности вуза в целом. Институт проявляет заинтересованность  в этом вопросе: изучается спрос на специалистов данного профиля, делаются запросы в службы занятости, организации, предприятия, правоохранительные органы и т.д. Тем самым обеспечивается постоянная связь с работодателями, учитываются их требования к качеству и уровню подготовки выпускников. В состав ГАК по всем специальностям включены представители работодателей.

15 декабря 2008 года в институте был создан центр содействия занятости выпускников. 

В институте создана ассоциации выпускников, работа которой  способствует учету требований работодателей к профессиональным компетенциям будущих специалистов,  формированию баз практик, осуществлению рекламы и формированию имиджа института.

Мониторинг трудоустройства выпускников института  позволяет сделать вывод, что на протяжении последних пяти лет наблюдается рост процента выпускников состоящих на учете в службе занятости ( с 1,4%в 2006г. до 7,3%в 2010г.), а также  снижение числа выпускников работающих в регионе:

2006г — 72%;

2007г.— 74%;

2008 — 71%;

2009 — 70%;

2010 —  60%.     

 Для достижения устойчивого экономического состояния и стабильного развития института, необходимо  максимально использовать накопленный  научно-практический опыт в соответствии с насущными потребностями социально-экономического развития страны и Республики Мордовия.  Наряду с основными образовательными программами  следует реализовывать дополнительное образовательные услуги по повышению квалификации, переподготовки специалистов в целях обновления их профессиональных знаний, совершенствования деловых качеств, подготовки к выполнению новых трудовых функций; дополнительной подготовке студентов очной и заочной формы обучения; подготовке абитуриентов для поступления в Вузы.

С февраля 2009 года институт является официальным Региональным представительством Центра тестирования и развития  МГУ им. М.В.Ломоносова «Гуманитарные технологии»  Это сотрудничество дает реальную возможность оказывать консалтинговые услуги в реальном и дистанционном режимах.

Программно-методические средства и современные компьютерные технологии, разработанные специалистами центра тестирования, используются институтом для профориентационной работы и подготовки к единому государственному экзамену школьников и абитуриентов г. Саранска и Республики Мордовия. 

Компьютерное тестирование (подготовка к ЕГЭ и профориентация) и анализ его результатов позволяет старшеклассникам:

1. Получить репетиционный опыт в прохождении Единого Государственного Экзамена и подготовиться к нему психологически;

2. Оценить уровень своих знаний по предметам школьной программы и сделать оптимальный выбор выпускных и вступительных испытаний;

3. Определить наиболее сильные стороны своей личности и осуществить правильный выбор соответствующей профессии.

Выводы: 

1. В условиях конкурентной борьбы на рынке образовательных услуг необходимо увеличивать привлекательность института для потенциальных абитуриентов и потребителей образовательных услуг. Решить поставленную задачу возможно за счет активной профориентационной работы и обеспечения высокого качества профессиональной подготовки. 

2. Наряду с разработкой программ дополнительного образования, соответствующим запросам потребителей, необходимо создание условий для обеспечения  учебного процесса современными средствами информационных технологий  и возможностей использования дистанционного  образования.

3. Для оказания помощи в трудоустройстве студентов института следует активизировать и систематизировать работу центра  содействия занятости выпускников в направлении укрепления взаимодействия с работодателями, осуществления поиска вакансий и заключении договоров на трудоустройство.

1.3. Содержание образования и развитие образовательных технологий

    Применительно к сфере высшего образования качество результатов образовательной деятельности определяется качеством знаний, навыков и умений выпускников вузов, их активной гражданской позицией, уровнем культуры и нравственности.  Высокое качество результатов может быть достигнуто только при хорошем качестве образовательного процесса, которое определяется, с одной стороны, его содержанием, а с другой – обеспеченностью материально-техническими, информационными и кадровыми ресурсами. В то же время высокое качество образовательного процесса может быть достигнуто только при качественном функционировании всей системы вуза, включая качество менеджмента на всех уровнях управления и качество организации вспомогательных процессов.

Нормативный срок реализации основных образовательных программ специальностей подготовки составляет по очной форме – 5 лет, по заочной форме обучения – 6 лет, на базе высшего образования и на базе среднего профессионального  по профилю обучения — 3,5 года. По объему часов, перечню дисциплин, структуре учебного процесса, срокам реализации основных образовательных программ государственный образовательный стандарт выполняется.

Учебные планы по циклам общих гуманитарных и социально-экономических, математических и естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин соответствуют ГОС. В учебных планах  предусмотрены национально-региональный компонент, курсы по выбору, дисциплины специализаций и факультативы. Объемы их соответствуют ГОС. Они содержательно дополняют дисциплины основных циклов. Учебными планами предусмотрена практика, объем и виды которой соответствуют ГОС.

Все дисциплины учебного плана обеспечены учебными программами, подготовленными в виде учебно-методических комплексов, включающих тематические почасовые планы, рабочие программы, планы семинарских занятий, темы курсовых и задания для контрольных работ, методические рекомендации по их выполнению, вопросы к экзаменам и зачетам, тесты, рекомендуемую литературу (основную и дополнительную), графики самостоятельной работы. 

   Организация учебного процесса и разработка учебно-методического обеспечения осуществлялись на основе учебных планов, разработанных  в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов.     

В течение 2006-2010гг. в институте  проводилась определенная  работа по улучшению учебно-методического обеспечения учебного процесса, в первую очередь по увеличению числа изданных учебных пособий, имеющих гриф.

Результаты издания учебно-методической литературы за прошедшие пять лет отражены в табл. 3.

Таблица 3.- Сведения по учебно-методической работе

Год издания
Вид работы
Гриф
Количество
Объем изданий в печатных листах




всего
выполнено штатными преподо-

вателями
общий
выполнено штатными преподавате-

лями

2006
Учебные пособия
УМО или НМС
3
3
12,55
12,55


Методические разработки

59
46
175.99
139,5

2007
Учебные пособия
УМО или НМС
10
9
81
64,3



Другие грифы
34
28
64,9
48


Методические разработки

65
51
226.3
166,7

2008
Учебные пособия
УМО или НМС
2
2
11,7
11,7



Другие грифы
17
9
116,75
42,58




Методические разработки

28
28
93,3
93,3

2009
Учебники
Другие грифы
1

8



Учебные пособия
УМО или НМС
2
1
16,76
12,76



Другие грифы
12
8
45,01
29,06




Методические разработки

46
43
181,0
166.7

2010
Учебные пособия
УМО или НМС
2
1
16,76
12,76



Другие грифы
12
8
45,01
29,06




Методические разработки

44
38
150.4
129,98

По дисциплинам учебных планов реализуемых программ на всех кафедрах разработаны методические указания по организации самостоятельной работы студентов, подготовке курсовых работ, проведению преддипломной практики и написанию выпускных квалификационных работ.

Приоритетным направлением в использовании инноваций в образовательной деятельности является развитие современных методов обучения и оценки знаний студентов. Ведущими преподавателями  института в рамках учебного процесса на протяжении последних лет активно используются мультимедийные лекции, компьютерные презентации, обучающие среды и иное программное обеспечение учебного назначения. 

Преподавателями и сотрудниками института проводится значительная работа по созданию собственных программных продуктов в сфере образования и научных исследований. 

Для проведения мониторинга знаний студентов в институте разработана и используется автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования, являющаяся элементом системы качества образовательной деятельности. Однако на сегодняшний день только 50 % дисциплин обеспечено полным фондом тестовых заданий.

В 2009 году начат эксперимент по использованию в обучении дистанционных образовательных методик на основе Интернет-технологий. С этой целью проведена масштабная кампания по регистрации прав доступа на форум МГИ для всех студентов.  В настояще время все студенты имеют полноценный доступ к форуму, что позволяет им пользоваться дополнительными сервисами. Координируют работу на образовательном форуме преподаватели всех кафедр института. 

В 2010 году проводилась большая работа по созданию в институте системы  дистанционного обучения на базе современных информационных технологий. 1 февраля 2010 года подписан договор  с государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Белогородский государственный университет» об учреждении общества с ограниченной ответственностью «Центр дистанционного обучения «Пегас-Саранск».

Внедрение и развитие дистанционных технологий обучения как нового направления в области информатизации образования требует последовательного решения ряда важных задач в области организационно-нормативного, учебно-методического, технического, программного и кадрового обеспечения. 

Система оценки знаний студентов в институте соответствует сложившейся в высших учебных заведениях. Сформированы требования к текущему контролю, промежуточным аттестациям, итоговым аттестациям выпускников. Система оценки знаний студентов позволяет обеспечить контроль за усвоением студентами программного материала. Формами текущего контроля являются компьютерные и письменные тесты, комплексные контрольные задания, курсовые работы, доклады, рефераты. Формы рубежной аттестации – зачеты, экзамены.

Итоговая аттестация проводится государственной аттестационной комиссией и оформляется в установленном порядке.

Показателями качества подготовки специалистов являются:

– процент отличных, хороших и удовлетворительных оценок на государственном экзамене и защите дипломных работ;

– количество дипломных работ выполненных по заявкам предприятий;

– количество дипломных работ внедренных и рекомендованных к внедрению в практику учетно-экономической работы;

– количество дипломных работ рекомендованных ГАК к использованию в учебном процессе;

– дипломы с отличием.

На экономическом факультете процент отличных оценок на госэкзамене колеблется по годам от 25% до 45-50%, на защите выпускной квалифицированной работы от 40% до 48%. Причем на специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» эти показатели несколько выше, чем на специальности «Налоги и налогообложение».

Начиная с 2008 года  практикуется выполнение дипломных работ,  по заявкам предприятий, такие работы составляют от 3 % до 6 % от их общего количества. Дипломные работы, внедренные и рекомендованные к внедрению, составляют до 12 % по специальности «Налоги и налогообложение» и до 40 % по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». Имеются  работы, рекомендуется к использованию в учебном процессе (5-7%). Дипломы с отличием от общего количества выданных составляет от 7 до 16 %..

На юридическом факультете динамика показателей качества подготовки специалистов сложилась следующим образом.

Процент отличных оценок на госэкзамене имеет тенденцию к повышению. Уровень этого показателя в 2010 году по сравнению с 2006 годом увеличился почти в два раза и составил 39%. На юридическом факультете  предпринимается попытка выполнения дипломных работ студентами по заявкам организаций. В 2010 году было выполнено 10 таких работ, что составило 7%. Небольшой удельный вес  в общем количестве защищенных работ  занимают дипломные работы, рекомендованные к внедрению и внедренные в практику работы конкретных организаций — 7% в 2010 году. Увеличивается из года в год количество дипломных работ защищенных на отличную оценку.

Проблема контроля и оценки качества подготовки студентов  в институте является одной из самых важных, так ее решение позволяет определить эффективность и пути совершенствования содержания, методов и организации учебного процесса. Только объективные, достоверные, теоретически обоснованные измерения и оценки результатов обучения могут дать информацию о ходе педагогического процесса, выявить влияние тех или иных факторов на процесс обучения и его результаты.

Центральное место при анализе результатов педагогических измерений занимает оценка выполнения требований государственных образовательных стандартов (ГОС) высшего профессионального образования.  Для реализации этого направления деятельности  Мордовский гуманитарный институт сотрудничает с   Научно -исследовательским институтом мониторинга качества образования г. Йошкар-Ола. Студенты института принимают участи в проекте «Интернет-экзамен в сфере профессионального образования». Статистические данные результатов Интернет-экзамена позволяют  повысить надежность и обоснованность принимаемых решений о качестве подготовки студентов.

 Федеральные образовательные стандарты третьего поколения  предусматривают значительное уменьшение количества аудиторных часов и увеличение доли самостоятельной работы. Это предопределяет необходимость активного внедрение в учебный процесс компьютерных технологий. Одним из вариантов реализации этого направления является использование Интернет-тренажеров и дистанционных технологий обучения.

 В настоящее время Научно -исследовательским институтом мониторинга качества образования г. Йошкар-Ола в рамках проекта «Интернет-тренажеры в сфере образования» разработан достаточно объемный банк тестовых заданий, охватывающий 79 дисциплин профессионального образования, который  гармонизирован с банками ФЭПО и аккредитационного тестирования. Система Интернет-тренажеров органично вписывается в образовательный процесс, поскольку позволяет студентам самостоятельно подготовиться к экзаменам, зачетам и служит инновационным методическим средством для реализации учебного процесса.

В  условиях реформирования  высшего образования в институте  постоянно проводится работа по совершенствованию содержания образования и развитию образовательных технологий.  В настоящее время первостепенными задачами профессорско-преподавательского коллектива в этом направлении являются:

 формирование на основе стандартов третьего поколения (ФГОС ВПО ΙΙΙ) учебных планов и программ; 

внедрение системы ECTS (European Credit Transfer System – Европейской системы оценки трудоемкости курсов с помощью условных единиц кредитов;

организация учебного процесса с использованием кредитно-модульной системы обучения.

Выводы:

1. Модернизация российского образования  и утверждение  Федеральных государственных образовательных  стандартов третьего поколения диктуют необходимость совершенствования  организации и  учебно-методического обеспечения учебного процесса.  Для реализации этого направления необходимо на основе требований ФГОСов третьего поколения разработать рабочие учебные планы по  лицензированным образовательным программам, внедрить в учебный процесс модульную структуру  их освоения   и систему зачетных единиц, использовать в учебном процессе компьютерных технологий обучения, способствующих ориентации студентов на саморазвитие и  активизацию познавательной деятельности.

    2. С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся и реализации компетентностного подхода подготовки кадров  необходимо шире использовать в учебном процессе активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеатмосферной работой. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

          3. Необходимо шире практиковать выполнение дипломных работ по заявкам предприятий, поскольку этот показатель отражает не только связь с работодателями, но и подтверждает актуальность и практическую значимость тематики дипломных исследований.

     4. С целью широкого внедрения   дистанционного обучения в учебный процесс  необходимы проработка и  дальнейшее совершенствование:

– нормативно-правового обеспечения  СДО; 

– организационно-финансовой основы ДО;

– формирование полнотекстовой базы электронных учебников, учебно-  методических комплексов и учебных пособий, тренажеров и пр.;

– разработка критериев контроля качества ДО;

–повышение квалификации профессорско-преподавательского состава для ведения учебного процесса в условиях дистанционного обучения.

       5. Для подготовки к внешним процедурам контроля качества и создания внутри вузовских систем оценки качества необходимо использовать  программу информационно-аналитического сопровождения тестирования «I – EXAM.RU», предполагающую: использование системы «Интернет-тренажеры в сфере образования» в студенческих режимах «Обучение» и «Самоконтроль».

